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[Mpunsro / VrIBepiaeHo
{
M€JJarOTHYECKUM COBETOM i npukasom 1o MAOY CIII Ne8

npotokoa Nell or 27.08.2015 r. Ne 401-0 ot 27.08.2015 r.

Paccmotpeno
CoBerom poxuTeneit
npotokon Ne 2 ot 27.08.2015

MOJIOXXEHHUE O IONEYUTEJILCKOM COBETE
MyHHUHTIAJIBHOI0 ABTOHOMHOI'O 00meo0pa3oBaTeIbHOIO
YYpeKaAeHHs cpeaHel KoLl Ne§

L.OBIIME MMOJIOKEHMUSI

. Hacrosee IMonoxenue o Ionmeuntensckom Cosere MAOY CIII Ne§
paspaboTaHo U TIPUHATO B COOTBETCTBHHM ¢ 3aKOHOM Poccuiickoif Denepannu Ne273-
@3 ot 29.12.2012r. «O6 obpazoBanuu B Poccuiickoii Deneparum», YCTaBoM  IKOJIBI
Ge3 craTyca IOpHAMYECKOrO JHMLIA B LEIAX OKA3AHMUS COJNECHCTBUS  MIKOJIE B Jele
BOCITUTaHHUsI, O0YYEHHUs U YIIyYLIEHUS YCIOBHH KU3HH oOyuarommxcs.

[Moneuntensckuit  coser  (nainee CoBer) co3maéress 10O MHHULMATHBE
OOMLIECTBEHHOCTH LIKOJIBI U SIBISETCS OOLIECTBEHHON OpraHu3aiuei.

. B cocras Cosera Ha JI0OPOBONBHOH OCHOBE MOIYT BXOIHUTH
TIPE/ICTaBUTENH Y YUpEe/IUTENS, OBIIECTBEHHOCTH, YUPEXK ICHHUS.

® CoBer HE BIIpaBe BMEIINUBATLCA B TEKYILIYIO OIepaTuBHO-
PacrnopsUuTEeIbHYIO IESATEJIbHOCTh AAMHUHHCTPALMUH YYPEXKIACHUS. Pemennss Cosera
HUMEIOT peKOMeHlIaTeJ'ILHBIﬁ u KOHchILTaTI/IBHBIﬁ Xapakrep.

. Ionoxenne o CoBere npy yupexaeHHH PACCMATPUBAETCS HA IIKOIHHOM
COBETE pojuTeieil (3aKOHHBIX MPe/ICTABATENEH) HECOBEPIIEHHOIETHHX obyuarormuxcs,
npuHumaetcs Ha IlexarorndeckoM coBeTe u yTBepkIaeTcsi NPUKAa3oM PYKOBOJHTEIIS
YUPEXIEHHSI.

ILIEJIA U 3ATAYA COBETA

2.1 Coser coznaérest Kak 0/Ha 13 GOPM CaMOYNPABIEHHS M KaK MOCTOSHHO
ACHCTBYIOLIHH Ha OOIIECTBEHHBIX HAYANAX KOJIErHaIbHEIH OpraH B LeJIsIX:

* CONCHCTBHS W NpUBIEYEHHS BHEOGIOUKETHBIX CPEICTB ISl ObecreyeH s
AACATEIILHOCTH U Pa3sBUTHsI 0611e06pa3oBaTe/IbHOrO yUpekIeH s, COBEPILICHCTBOBAHHIO
MAaTepHabHO-TEXHUYECKOH 0asbl yupexIeHus, 61aroycTpoiicTBy ero MoMeleHuH u
TEPPUTOPUIL;





	


· оказания помощи учреждению в проведении оздоровительных и развивающих мероприятий;
· оказания помощи  по улучшению обслуживания обучающихся;
· целесообразного использования внебюджетных средств, поступающих от благотворителей;
· содействия в укреплении материально-технической базы Школы;
· оказания помощи в улучшении условий работы педагогического и обслуживающего персонала;
· рассматривает другие вопросы, отнесённые к компетенции Совета.
    2.2 Цель Совета – содействовать функционированию и развитию школы, укреплению  её связей с другими организациями, действующими на территории города и района, привлечению и активному использованию материальных и финансовых средств.
III. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ ПОПЕЧИТЕЛЬСКОГО СОВЕТА
3.1 Кандидаты в члены Совета выдвигаются родительским собранием, директором школы, Педагогическим  советом школы, а после его формирования – членами Совета.
3.2 Количество членов Совета определяется Педагогическим советом школы;
3.3 Полномочия членов Совета не ограничены каким-либо сроком. Член Совета может выйти из состава Совета путём уведомления о выходе директора школы.
3.4 Совет избирает Председателя большинством голосов сроком на два года.
3.5 Совет избирает заместителя председателя и секретаря Совета из числа его членов.
3.6 Лица, выбранные на должности Председателя Совета, заместителя Председателя и секретаря, могут переизбираться неограниченное число раз.
VI. ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
4.1 Определение направлений благотворительной деятельности:
· участие в научном, производственном, правовом, финансовом, материально-техническом и ином обеспечении проектов и программ развития школы;
· создание Фонда Развития Школы;
· организация поступления и рационального распределения благотворительных средств;
· иные виды деятельности, которые не запрещены действующими законодательными актами.
4.2  Контроль за использованием основных направлений благотворительной помощи и использовании благотворительных средств.
V. ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ПОПЕЧИТЕЛЬСКОГО СОВЕТА
5.1 Председатель Совета:
· решает вопросы, связанные с заключением соглашений от имени Совета;
· утверждает решения и рекомендации, принятые Правлением и его комиссиями;
· представляет Совет как общественную организацию перед органами власти и управления, а также в отношениях с юридическими и физическими лицами;
· имеет право делегировать свои полномочия членам Совета;
5.2 Председателем Совета не может быть выбрано лицо, работающее в  данном       учреждении;
5.3Срок полномочий  Председателя Совета ограничивается сроком полномочий Совета.
VI.ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ ПОПЕЧИТЕЛЬСКОГО СОВЕТА
6.1 Члены Совета при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должны действовать добросовестно и разумно в интересах школы.
6.2 Члены Совета обязаны:
· принимать активное участие в работе Совета;

· своевременно доводить до сведения Совета любую полученную ими информацию, представляющую интерес с точки зрения функций и задач Совета;

· максимально использовать собственные возможности, способствующие деятельности Совета и школы;

· своевременно, в устном или письменном виде информировать Совет о досрочном прекращении своего участия в его работе. 

VII. ЗАСЕДАНИЯ ПОПЕЧИТЕЛЬСКОГО СОВЕТА.
7.1. Заседание Совета созывается Председателем совета (либо его заместителем) по его собственной инициативе, а также по просьбе члена Попечительского совета, Педагогического Совета, директора школы. Созыв и проведение заседаний Совета проводится не реже одного раза в квартал.

7.2. Заседание Совета считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины от числа членов Совета.

7.3. Решения на заседании Совета принимаются большинством голосов присутствующих. При решении на заседании Совета каждый член Совета обладает одним голосом. Передача голоса одним членом Совета другому запрещается.

7.4. На заседании Совета ведется протокол. Ведение протоколов осуществляет Секретарь Совета. В протоколе заседания указывается: место и время его проведения; лица, присутствующие на заседании; повестка дня заседания; вопросы, поставленные на голосование, и итоги голосования по ним; принятые решения. Протокола заседания Совета подписывается Председателем, при его отсутствии – заместителем Председателя. Ответственность за правильность составления протокола несет лицо, подписавшее протокол.
VIII. РЕВИЗИОННАЯ КОМИССИЯ.
8.1. Ревизионная комиссия – орган, осуществляющий контроль за законностью и эффективностью использования средств, за финансово-хозяйственной деятельностью.

8.2. Ревизионная комиссия избирается общим собранием Совета из числа членов сроком на 2 года.

8.3. Ревизионная комиссия приступает к работе по решению Совета.

IX. ЛИКВИДАЦИЯ И РЕОРГАНИЗАЦИЯ СОВЕТА.

9.1. Ликвидация и реорганизация Совета может производиться  по решению общего собрания Совета, а также по решению суда.

