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1.Общие положения 

1.1. Правила внутреннего распорядка обучающихся  структурного 

подразделения учебно-консультационного пункта  Муниципального 

автономного общеобразовательного учреждения средней школы № 8  при 

организации учебного процесса (далее -  Правила ) регулируют режим 

организации образовательной деятельности , права и обязанности обучающихся , 

применение мер поощрения и дисциплинарного взыскания  к обучающимся   

структурного подразделения учебно-консультационного пункта (далее – УКП) 

Муниципального автономного общеобразовательного учреждения средней 

школы № 8 (далее- Школа) при Федеральном казённом учреждении 

«Исправительной колонии №11» Главного управления Федеральной службы 

исполнения наказания по Нижегородской области (далее –Учреждение). 

1.2. Правила разработаны в соответствии с Федеральным  законом от 

29.12.2012г.(ред.от 13.07.2015г.)№273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», Приказом Минобрнауки России от 15.03.2013 №185 «Об 

утверждении Порядка применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер 

дисциплинарного взыскания», на основании Положения об организации 

получения  среднего общего образования лицами, отбывающими наказание в 

виде лишения свободы в исправительных колониях и тюрьмах уголовно-

исполнительной системы, утвержденного Приказом Минюста РФ и 

Министерства образования  и науки РФ от 27 марта 2006 г.№61/70,Уголовно-

исполнительного кодекса РФ от 08.01.1997г.№ 1-ФЗ(ред.от 13.07.15г.)ст.112, 

Правилами внутреннего распорядка исправительных учреждений, 

утвержденными приказом Минюста РФ от 03.11.2005г (с изменениями и 

дополнениями от 03.03.2008 г и 12.02.2009г. ,Уставом Школы, утвержденным  

постановлением администрации городского округа город Бор 

1.3. Дисциплина в УКП поддерживается на основе  уважения 

человеческого достоинства  обучающихся и педагогических работников. 
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Применение физического и (или) психического насилия по отношению к 

обучающимся  не допускается. 

1.4. Правила  обязательны для исполнения всеми участниками 

образовательных отношений. 

1.5.  Правила размещаются на информационном стенде в доступном месте, 

а также на официальном сайте Школы в сети «Интернет». 

 

2. Режим организации образовательной деятельности 

2.1. Режим образовательной деятельности в УКП  организован согласно 

календарного  учебного  графика  основной образовательной программы  

среднего общего образования для обучающихся УКП 10-12 классов  и 

утверждается приказом директора Школы на учебный год и согласуется с 

администрацией Учреждения. 

2.2. Учебный год в УКП  начинается 01 сентября. Продолжительность 

учебного года в 10-12 классах – 36 недель. Учебные часы  равномерно 

распределяются  в течение 3-х учебных дней. Начало занятий с 14.00. 

2.3. Продолжительность каникул устанавливается в течение учебного года 

– не менее 20 календарных дней для всех классов, летних – не менее 10 недель, 

кроме выпускных классов. Обучение в учебном году проводится в 10-12 классах 

по полугодиям. 

2.4. Учебные занятия проводятся по расписанию, составляемому на 

полугодие и утверждаемому приказом директора   Школы по согласованию с 

администрацией Учреждения. В случае  производственной необходимости 

расписание учебных занятий может быть составлено и утверждено на более 

короткий срок. 

2.5. Продолжительность урока в 10-12 классах составляет 40 минут. 

2.6. Продолжительность перерывов между уроками определяется общими 

санитарно-гигиеническими требованиями к организации образовательной 

деятельности и режимными особенностями деятельности учреждений уголовно-
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исполнительной системы и составляет 10 минут. 

2.7. Обучающиеся должны приходить на занятия в соответствии с 

расписанием   без опозданий. 

 

3. Права, обязанности  и  ответственность обучающихся. 

3.1. Обучающиеся  имеют  право на: 

 получение бесплатного среднего общего образования; 

 учет  возрастных  особенностей,  жизненного и производственного  

опыта, интересов и планов, направленных на реинтеграцию в социум после 

освобождения; 

 обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное 

обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы; 

  освоение общеобразовательных программ с учетом потребностей,   

возможностей личности и в зависимости от объема обязательных занятий 

педагогического работника с обучающимися осуществляется в очной, очно-

заочной или заочной форме в соответствии с Положением о формах обучения в 

Школе; 

 сочетание различных форм получения образования; 

 обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное 

обучение; 

 повторное (не более двух раз) прохождение промежуточной аттестации по 

учебному предмету, курсу, дисциплине (модулю) в сроки, определяемые 

приказом директора Школы, в пределах одного года с момента образования 

академической задолженности; 

 зачет результатов освоения предметов с предыдущего места обучения; 

 каникулы в соответствии с  календарным учебным  графиком; 

 ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с 

Уставом Школы, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, 

со свидетельством о государственной аккредитации, с учебной документацией 
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Школы, другими документами, регламентирующими организацию и 

осуществление образовательной деятельности в Школе; 

 бесплатное пользование учебниками, учебными пособиями, средствами 

обучения и воспитания в пределах федеральных государственных 

образовательных стандартов, библиотечно-информационными ресурсами, 

учебной базой УКП; 

 уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 

психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

 реализацию своих творческих способностей и интересов, включая участие 

в конкурсах, выставках, смотрах и других массовых делах; 

 поощрение за успехи в учебной, общественной, научной, творческой, 

экспериментальной и инновационной деятельности; 

   обучение в форме самообразования при водворении в штрафной изолятор, 

переводе в помещения камерного типа; 

 иные академические права, предусмотренные действующим 

законодательством в области образования. 

3.2. Обучающиеся обязаны: 

 добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять 

индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные 

учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, 

осуществлять самостоятельную подготовку к ним, выполнять задания, данные 

педагогическими работниками в рамках образовательной программы; 

 ликвидировать академическую задолженность в установленные сроки; 

выполнять требования Устава, Правил и иных локальных актов Школы по 

вопросам организации и осуществления образовательной деятельности; 

 заботиться о сохранении и укреплении своего здоровья, стремиться к 

нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию; 

 немедленно информировать сотрудников УКП , администрацию 

Учреждения о каждом несчастном случае, произошедшем с ними или 

очевидцами которого они стали в учебное время; 
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 уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Школы, 

не создавать препятствий для получения образования обучающимися; 

 бережно относиться к имуществу Школы и Учреждения уголовно - 

исполнительной системы; 

 соблюдать режим организации образовательной деятельности, принятый в 

Школе и согласованный с администрацией Учреждения; 

 находиться на занятиях в единой форме, утвержденной в Учреждении, 

иметь опрятный и ухоженный внешний вид; 

 соблюдать нормы законодательства в сфере охраны здоровья граждан. 

3.3. Обучающимся запрещается: 

 иметь неряшливый и вызывающий внешний вид; 

 применять физическую силу или психическое воздействие в отношении 

других обучающихся, работников УКП; 

 использовать нецензурную брань,  оскорблять эстетические, 

национальные и религиозные чувства окружающих; 

 вступать с работниками УКП в какие-либо отношения, не 

регламентированные уголовно-исполнительным законодательством; 

 за неисполнение или нарушение Устава Школы, Правил и иных 

локальных актов по вопросам организации и осуществления образовательной 

деятельности обучающиеся несут ответственность в соответствии с данными 

Правилами. 

 

4. Меры поощрения и дисциплинарного воздействия. 

4.1. За образцовое выполнение своих обязанностей, повышение уровня 

обученности, безупречную учебу, достижения в учебной и внеучебной 

деятельности к обучающимся могут быть применены следующие меры 

поощрения: 

 объявление благодарности; 

 направление ходатайства о поощрении на имя начальника Учреждения 

уголовно-исполнительной системы (дополнительная посылка, дополнительное 
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свидание, досрочное снятие ранее наложенного взыскания); 

 награждение почетной грамотой и (или) дипломом; 

4.2.  Процедура применения поощрений: 

 вопросы, связанные с применением поощрения к обучающимся 

рассматриваются на Педагогическом совете Школы  по итогам полугодия и 

учебного года; 

 решение о применении поощрения оформляется протоколами и 

направляется директору Учреждения; 

 директор Школы издаёт приказ и оформляет ходатайства о поощрении 

обучающихся в администрацию Учреждения; 

4.3. За нарушение Устава, Правил и иных локальных актов Школы к 

обучающимся могут быть применены следующие меры дисциплинарного 

воздействия: 

- меры воспитательного характера - действия администрации и 

педагогических работников, направленные на разъяснение недопустимости 

нарушения правил поведения, осознание обучающимися пагубности 

совершенных ими действий, воспитание личных качеств обучающихся, 

добросовестного отношения к учебе и соблюдения дисциплины; 

- дисциплинарные взыскания (замечание, выговор, отчисление из Школы). 

4.4.  Процедура применения дисциплинарных взысканий: 

 вопросы, связанные с применением дисциплинарных взысканий 

рассматриваются на Педагогическом совете Школы; 

 дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца 

со дня обнаружения дисциплинарного проступка; 

 за каждый дисциплинарный проступок может быть применено 

только одно дисциплинарное взыскание; 

 при наложении дисциплинарного взыскания действует принцип 

рецидива, когда за один и тот же проступок, совершенный в течение года, 

наказание ужесточается; 
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 применению дисциплинарного взыскания предшествует 

дисциплинарное расследование, осуществляемое на основании письменного 

обращения к начальнику Учреждения того или иного участника 

образовательных отношений; 

 при получении письменного заявления о совершении обучающимся 

дисциплинарного проступка директор Школы в течение трех рабочих дней 

передает его копию в комиссию по расследованию дисциплинарных проступков 

Учреждения; 

 отказ или уклонение обучающегося от предоставления им 

письменного объяснения не является препятствием для применения меры 

дисциплинарного взыскания; 

 в  случае  признания  обучающегося  виновным  в  совершении  

дисциплинарного   проступка комиссией выносится решение о применении к 

нему соответствующего дисциплинарного взыскания; 

 по каждому факту совершения обучающимися дисциплинарного 

проступка директор Школы собирает Педагогический совет Школы; 

 решение о применении дисциплинарного взыскания оформляется 

соответствующим протоколом и направляется начальнику Учреждения; 

 начальник  Учреждения издаёт приказ о применении меры 

дисциплинарного взыскания; 

 с приказом обучающийся знакомится под роспись в течение трех 

учебных дней со дня издания; 

 если в течение года со дня применения меры дисциплинарного 

взыскания к обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного 

взыскания, то он считается не имеющим меры дисциплинарного взыскания; 

 начальник Учреждения имеет право снять своим приказом 

дисциплинарное взыскание до истечения  года со дня его применения. 

4.5. Отчисление обучающегося из Школы  в качестве крайней меры 

дисциплинарного взыскания применяется, если: 

 меры дисциплинарного воздействия воспитательного характера не дали 
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результата; 

 обучающийся имеет не менее двух дисциплинарных взысканий в 

текущем учебном году; 

 его дальнейшее пребывание в Школе оказывает отрицательное влияние 

на других обучающихся, нарушает их права и права работников, а также 

нормальное функционирование УКП. 

4.6. Решение об отчислении лиц, подлежащих обязательному обучению, 

доводится до сведения начальника Учреждения. 

 

5. Защита прав обучающихся. 

5.1. В целях защиты своих прав обучащиеся могут: 

 направлять в администрацию Учреждения обращения о нарушении или 

ущемлении своих прав, свобод и социальных гарантий; 

 использовать не запрещенные законодательством РФ иные способы 

защиты своих прав и законных интересов. 
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