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1. Общие положения 

 1.1. Управляющий совет Муниципального автономного общеобразовательного учреждения 

средней школы №8 г. Бор (далее Совет) является коллегиальным органом управления 

образовательным учреждением, реализующим принцип демократического, государственно-

общественного характера управления образованием. 

 1.2.В своей деятельности Совет руководствуется: 

● Конституцией РФ; 

● Федерального Закона №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными 

федеральными кодексами и  законами; 

● Типовым положением об общеобразовательном учреждении; 

● Решениями Правительства РФ; 

● Законами и иными нормативными правовыми актами Нижегородской области; 

●  Нормативными правовыми актами и решениями органов местного самоуправления,  

управления народного образования; 

● Уставом образовательного учреждения и настоящим Положением. 

 

2. Основные функции (компетенции) Управляющего совета 

2.1.Основные функции Совета общеобразовательного учреждения (далее - Учреждение)  

определяются следующим примерным перечнем:  

● согласование компонента образовательного Учреждения федерального 

государственного образовательного стандарта общего  образования (школьного компонента) и 

профилей обучения;  

● утверждение программы развития Учреждения;  

● согласование выбора учебников из числа рекомендованных (допущенных) 

Министерством образования Российской Федерации;  

● установление режима занятий обучающихся по представлению педагогического 

совета, в том числе продолжительность учебной недели (пятидневная или шестидневная), время 

начала и окончания занятий;  

● решение о введении (отмене) единой в период занятий формы одежды для 

обучающихся;  

● рассмотрение жалоб и заявлений обучающихся, родителей (законных представителей) 

на действия (бездействие) педагогического и административного персонала Учреждения;  
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● содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и 

развития Учреждения;  

● согласование по представлению руководителя Учреждения заявки на бюджетное 

финансирование и сметы расходования средств, полученных Учреждением от уставной 

приносящей доходы деятельности и из иных внебюджетных источников;  

● согласование на сдачу в аренду Учреждением закрепленных за ним объектов 

собственности;  

● заслушивание отчета руководителя Учреждения по итогам учебного и финансового 

года;  

● рассмотрение вопросов создания здоровых и безопасных условий обучения и 

воспитания в Учреждении. 

2.2.Совет может также при наличии оснований ходатайствовать перед руководителем 

Учреждения о расторжении трудового договора с педагогическими работниками и работниками 

из числа административного персонала.  

2.3.Ежегодно Совет должен представлять учредителю и общественности информацию (доклад) 

о состоянии дел в Учреждении.  

2.4.Совет несет ответственность перед учредителем за своевременное принятие и выполнение 

решений, входящих в его компетенцию. Директор Учреждения вправе самостоятельно 

принимать решение в случае отсутствия решения Совета в установленные сроки.  

2.5.Учредитель вправе распустить Совет, если Совет не проводит свои заседания в течение 

полугода, не выполняет свои функции или принимает решения, противоречащие действующему 

законодательству Российской Федерации. В этом случае происходит либо новое формирование 

Совета по установленной процедуре, либо учредитель принимает решение о 

нецелесообразности формирования в данном учреждении Совета на определенный срок.  

2.6.В случае возникновения конфликта между Советом и директором учреждения, который не 

может быть урегулирован путем переговоров, решение по конфликтному вопросу принимает 

учредитель.  

2.7. Утверждает локальные нормативные акты, отнесенные Уставом школы к компетенции 

Управляющего совета. 

 

3. Состав и формирование Управляющего совета 

3.1 Совет формируется с использованием процедур выборов, назначения и кооптации. 
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Избираемыми членами совета могут быть представители от родителей (законных 

представителей) - 4 члена, представителей от работников Учреждения - 4 члена, представители 

от обучающихся третьей ступени общего образования – 3 члена. 

Количество избранных членов Совета устанавливается не менее 11 человек. 

В состав Совета входит руководитель (директор) учреждения, а также делегируемый 

представитель учредителя.  

Также в состав Совета могут быть кооптированы представители местной 

общественности по представлению учредителя или избранных членов Совета.  

3.2.При определении соотношения (либо представительства) различных категорий граждан в 

Совете рекомендуется следующее:  

● члены Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся 

избираются на общем родительском собрании. Количество членов Совета из числа родителей 

не может быть меньше одной трети и больше половины общего числа членов Совета;  

● представители обучающихся входят по одному представителю от параллели на 

ступени среднего (полного) общего образования;  

● члены Совета из числа работников Учреждения избираются общим собранием 

работников данного Учреждения. Количество членов Совета из числа работников Учреждения 

не может превышать одной четверти от общего числа членов Совета. 

3.3.Руководитель Учреждения после получения списка избранных членов Совета извещает о 

том учредителя и членов Совета в трехдневный срок.  

3.4.Директор издает приказ с утверждением первоначального состава Совета. На первом 

заседании Совета избирается его председатель, заместители председателя и секретарь Совета. 

При этом представитель учредителя в Совете, обучающиеся, руководитель и работники 

Учреждения не могут быть избраны на пост председателя Совета.  

3.5. Директор общеобразовательного учреждения в трехдневный срок после получения списка 

избранных членов Управляющего совета издает приказ, в котором объявляет этот  список, 

назначает дату 1-го заседания Управляющего совета, о чем извещает учредителя. 

3.6.На первом заседании Управляющего совета избираются председательствующий и секретарь 

заседания. 

3.7. Избранные члены Управляющего совета вправе кооптировать в свой состав членов из числа 

лиц, окончивших данную школу, работодателей (их представителей), чья деятельность прямо 

или косвенно связана с данным образовательным учреждением или территорией, на которой 

оно расположено; представителей общественных организаций, организаций образования, 

науки, культуры; депутатов, общественно-активных граждан. 
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Процедура кооптации новых членов определяется Управляющим советом 

самостоятельно на основе Положения о порядке кооптации членов Управляющего совета 

Муниципального автономного общеобразовательного учреждения средней школы №8. 

3.8.После 1 заседания полного состава Управляющего совета его председатель направляет  

список членов совета учредителю, который регистрирует новый состав Управляющего совета в 

книге регистрации ( в реестре) управляющих советов муниципальных общеобразовательных 

учреждений и сообщает номер регистрации председателю Управляющего совета и директору 

школы. 

3.9.Регистрация является основанием для выдачи членам Управляющего совета удостоверений, 

заверяемых подписью руководителя  и печатью общеобразовательного учреждения по 

установленной форме. 

 

4. Председатель, заместитель председателя и секретарь Управляющего совета 

4.1. Управляющий совет возглавляет председатель, избираемый тайным голосованием из 

числа членов Управляющего совета большинством голосов. 

Представитель учредителя, обучающиеся, директор и работники школы не могут быть 

избраны председателем Управляющего совета. 

4.2. Председатель  Управляющего совета: организует и планирует его работу; созывает 

заседания Управляющего совета и председательствует на них; организует на заседании ведение 

протокола; подписывает решения Управляющего совета, контролирует их выполнение. 

4.3. В случае отсутствия председателя Управляющего совета его функции осуществляет 

его заместитель, избираемый из числа членов Управляющего совета большинством голосов. 

4.4. Для ведения текущих дел члены Управляющего совета избирают из своего состава 

секретаря Управляющего совета, который обеспечивает подготовку и протоколирование 

заседаний, а также ведение документации Управляющего совета. 

 

5. Организация работы Управляющего совета 

5.1. Заседание Управляющего совета проводится по мере необходимости, но не реже 1 

раза в три месяца, а также по инициативе председателя или по требованию руководителя 

образовательного учреждения, представителя учредителя, четверти (или более) членов 

Управляющего совета. 

5.2. Решения Управляющего совета считаются правомочными, если на заседании 

присутствовало не менее половины его членов. 
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По приглашению члена Управляющего совета в заседании с правом совещательного 

голоса могут принимать участие другие лица, если против этого не возражает более половины 

членов Управляющего совета, присутствующих на заседании. 

Решение Управляющего совета об исключении обучающегося из Учреждения 

принимается, как правило, в присутствии обучающегося и его родителей (законных 

представителей). Отсутствие на заседании без уважительной причины обучающегося, его 

родителей (законных представителей) не лишает Управляющий совет принять решение об 

исключении. 

5.3. Каждый член Управляющего совета обладает одним голосом. В случае равенства 

голосов решающим является голос председательствующего на заседании. 

5.4. Решение Управляющего совета считаются правомочными, если на заседании 

Управляющего совета присутствовало не менее половины его членов. Решения Управляющего 

совета принимаются квалифицированным большинством (2/3 от числа присутствующих на 

заседании членов) по следующим вопросам: 

1. Согласование компонента образовательного учреждения федерального 

государственного образовательного стандарта общего образования   (школьного компонента) и 

профилей обучения.  

2. Утверждение программы развития Учреждения. 

3. Внесение изменений и дополнений в Устав Учреждения с последующим 

представлением учредителю для утверждения и регистрации. 

4. Решение о введении (отмене) единой в период занятий формы одежды только для 

обучающихся. 

5. Решение об исключении обучающегося из Учреждения. 

По другим вопросам своей компетенции решения Управляющего совета принимаются 

простым большинством голосов от присутствующих на заседании членов и оформляются в 

виде решений. 

 

6.Делопроизводство Совета 

6.1. На заседании  Совета ведется протокол. 

 Протокол заседания совета составляется не позднее 5 дней после его проведения. 

Протокол заседания совета составляется не позднее 5 дней после его проведения. 

В протоколе заседания указываются: 

1. Место и время проведения заседания. 

2. Фамилия, имя, отчество присутствующих на заседании. 

3. Повестка дня заседания. 
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4. Вопросы, поставленные на голосование, и итоги голосования по ним. 

5. Принятые решения.  

Протокол заседания Управляющего совета подписывается председательствующим на 

заседании, который несет ответственность за правильность составления протокола. 

 

7. Права и ответственность членов Совета 

7.1.Члены Совета работают на общественных началах.  

7.2.Член Совета имеет право:  

● принимать участие в обсуждении и принятии решений Совета, выражать в 

письменной форме свое особое мнение, которое приобщается к протоколу заседания Совета;  

● требовать от администрации Учреждения предоставления всей необходимой для 

участия в работе Совета информации по вопросам, относящимся к компетенции Совета;  

● присутствовать на заседании педагогического совета Учреждения с правом 

совещательного голоса;  

● досрочно выйти из состава Совета по письменному уведомлению председателя. 

7.3.Член Совета, не посещающий заседания без уважительных причин, может быть выведен из 

его состава по решению Совета.  

7.4.Член Совета выводится из его состава по решению Совета в следующих случаях:  

● по его желанию, выраженному в письменной форме;  

● при отзыве представителя учредителя;  

● при увольнении с работы руководителя Учреждения или увольнении работника 

Учреждения, избранного членом Совета, если они не могут быть кооптированы в состав Совета 

после увольнения;  

● в связи с окончанием Учреждения или отчислением (переводом) обучающегося, 

представляющего в совете обучающихся ступени среднего (полного) общего образования, если 

он не может быть кооптирован в члены Совета после окончания Учреждения;  

● в случае совершения противоправных действий, несовместимых с членством в 

Совете;  

● при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию члена Совета в 

работе Совета: лишение родительских прав, судебное запрещение заниматься педагогической и 

иной деятельностью, связанной с работой с детьми, признание по решению суда 

недееспособным, наличие неснятой или непогашенной судимости за совершение уголовного 

преступления. 
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7.5.Выписка из протокола заседания Совета с решением о выводе члена Совета направляется 

учредителю.  

7.6.После вывода из состава Совета его члена Совет принимает меры для замещения 

выбывшего члена (довыборы либо кооптация).  

 


